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Hưng Yên, ngày  	tháng      năm 2026



BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ 
HỖ TRỢ GIÁM ĐỊNH VIÊN TƯ PHÁP, NGƯỜI GIÁM ĐỊNH TƯ PHÁP THEO VỤ VIỆC;
NGƯỜI GIÚP VIỆC CHO NGƯỜI GIÁM ĐỊNH TƯ PHÁP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HƯNG YÊN

1. Đối với văn bản ban hành mới

	QUY PHẠM PHÁP LUẬT
HIỆN HÀNH
(Luật Giám định tư pháp năm 2025)
	DỰ THẢO VĂN BẢN
	THUYẾT MINH

	[bookmark: dieu_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Luật này quy định về người giám định tư pháp, tổ chức giám định tư pháp; trình tự, thủ tục giám định tư pháp; chi phí giám định tư pháp; chế độ, chính sách trong hoạt động giám định tư pháp; quản lý nhà nước về giám định tư pháp; trách nhiệm của cơ quan tiến hành tố tụng, tổ chức, cá nhân liên quan đến hoạt động giám định tư pháp.
Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Người giám định tư pháp, tổ chức giám định tư pháp, Hội đồng giám định tư pháp.
2. Người trưng cầu giám định tư pháp, người yêu cầu giám định tư pháp.
3. Cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân khác liên quan đến hoạt động giám định tư pháp
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
[bookmark: _GoBack]Nghị quyết này quy định mức chi hỗ trợ cho giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc; người giúp việc cho người giám định tư pháp đang làm việc tại các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
2. Đối tượng áp dụng
a) Giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc.
b) Người giúp việc cho người giám định tư pháp.
c) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
	1. Giám định tư pháp là hoạt động chuyên môn đòi hỏi tính chính xác cao, cường độ làm việc vất vả cũng như tính chịu trách nhiệm về kết quả giám định, nội dung kết luận giám định; do đó, bên cạnh chế độ bồi dưỡng theo quy định của Nhà nước nhưng với tính chất và mức độ công việc đòi hỏi chính xác cao thì chế độ đãi ngộ hiện nay của Nhà nước còn nhiều hạn chế. Do đó, việc có chế độ hỗ trợ riêng cho giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc và người giúp việc cho người giám định tư pháp hiện đang làm việc trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, hưởng lương từ Ngân sách nhà nước là hết sức cần thiết để khích lệ, động viên tinh thần và thể hiện sự quan tâm của địa phương với công tác giám định tư pháp. 
2. Trước xu thế phát triển của xã hội, các hoạt động tội phạm ngày càng phức tạp, tinh vi đã và đang mang lại nhiều khó khăn trong công tác giám định, mặt khác trước yêu cầu thực tế đói hỏi ngày càng cao thì hoạt động giám định phải đáp ứng được đầy đủ, chính xác, toàn diện và là nguồn lực quan trọng phục vụ cho hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử và công tác thi hành án hình sự, góp phần quan trọng vào việc giải quyết các vụ án, vụ việc được chính xác, khách quan và đúng pháp luật. 

	[bookmark: dieu_2]





	[bookmark: bookmark3]Điều 2. Mức chi hỗ trợ
1. Giám định viên tư pháp trong lĩnh vực Kỹ thuật hình sự và Pháp y: hỗ trợ 2.500.000 đồng/người/tháng.
2. Giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc làm việc tại các sở, ban, ngành tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập: hỗ trợ 2.000.000 đồng/người/tháng.
3. Người giúp việc cho người giám định tư pháp trong lĩnh vực Kỹ thuật hình sự và Pháp y: hỗ trợ 1.500.000 đồng/người/tháng.
	1.Thực hiện hiệu quả các quy định của Luật Giám định tư pháp và nhằm thể chế hóa kịp thời các chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác giám định tư pháp; đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác giám định tư pháp trong tình hình mới, động viên, khuyến khích giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc; người giúp việc cho người giám định tư pháp yên tâm công tác, thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao góp phần tích cực vào công tác cải cách tư pháp, bảo vệ  nhà nước xã hội chủ nghĩa. 
2. Mức chi cụ thể cho từng đối tượng là giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc; người giúp việc cho giám định viên tư pháp căn cứ theo tính chất công việc, môi trường làm việc, mức độ độc hại, nguy hiểm,… để xác định mức chi hỗ trợ cho phù hợp với thực tiễn.
3. Với quy định này sẽ khuyến khích đội ngũ giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc; người giúp việc cho người giám định tư pháp phấn đấu nâng cao năng lực chuyên môn, trách nhiệm và tinh thần. thái độ làm việc trong thực hiện giám định theo quyết định trưng cầu,…
3. Chính sách xây dựng đảm bảo tính khả thi, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và tình hình của địa phương.

	Điều 41. Chế độ, chính sách trong hoạt động giám định tư pháp
[bookmark: khoan_4_41] “4. Bộ, cơ quan ngang Bộ, Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố căn cứ khả năng, điều kiện thực tế của Bộ, cơ quan ngang Bộ, địa phương quy định chế độ, chính sách khác để hỗ trợ người giám định tư pháp, thu hút chuyên gia, tổ chức có năng lực tham gia hoạt động giám định tư pháp”  
	Điều 3. Kinh phí thực hiện

	 Số lượng giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc, người giúp việc cho người giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh không nhiều, do đó Ngân sách tỉnh đảm bảo mức hỗ trợ theo quy định. 
Việc trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định mức hỗ trợ cho giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc; người giúp việc cho người giám định tư pháp là vấn đề thiết thực và phù hợp.

	
	Điều 4. Tổ chức thực hiện

	Giao nhiệm vụ và xác định trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh trong tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết; Thường trực Hội đồng nhân nhân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân nhân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân nhân tỉnh và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh có trách nhiệm giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

	
	Điều 5. Hiệu lực thi hành

	Xác định thời điểm có hiệu lực của Nghị quyết



