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Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh.
	Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; UBND tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết ban hành Quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025; Luật Bảo hiểm y tế ngày 14/11/2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Bảo hiểm y tế ngày 27/11/2024;
Căn cứ các Nghị định 78/2025/NĐCP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạp pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ, sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ, quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐCP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 149/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số nội dung sửa đổi của Luật Ngân sách nhà nước tại Điều 4 Luật số 56/2024/QH15; Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày ngày 25/6/2025 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc; Nghị định số 188/2025/NĐ-CP của Chính phủ: Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế;
	Căn cứ các Quy định số 121-QĐ/TW, ngày 25/01/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý; Công văn số 8076-CV/BTCTW ngày 14/5/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về việc triển khai Quy định số 121-QĐ/TW; Quy định số 09-QĐ/VPTW, ngày 22/9/2017 của Văn phòng Trung ương Đảng về một số chế độ chi tiêu bảo đảm hoạt động của các tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương; Quy định số 171-QĐ/TU, ngày 14/01/2026 của  Ban Thường vụ Tỉnh ủy  về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;
Căn cứ các Thông tư số 18/2023/TT-BYT ngày 25/10/2023 của Bộ Trưởng Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Số 37/2015/TTLT-BYT-BTC ngày 29/10/2015 của Bộ Y tế - Bộ Tài chính về giá các dịch vụ kỹ thuật và xét nghiệm áp dụng cho các hạng bệnh viện; Số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài chính, quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; 
Căn cứ các Nghị quyết số 779/2025/NQ-HĐND ngày 12/11/2025 của Hội đồng Nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Số 535/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;
Căn cứ Hướng dẫn số 07-HD/BTCTW ngày 20/8/2021 của Ban Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 
Căn cứ các Quyết định số 923/QĐ-UBND ngày 11/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thành lập Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc Sở Y tế tỉnh Hưng Yên; Số 134/2025/QĐ-UBND ngày 01/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh, Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc Sở Y tế tỉnh Hưng Yên; 
2. Cơ sở thực tiễn
Trong những năm qua công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh tỉnh luôn được Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt nhằm tri ân các cán bộ lãnh đạo các thời kỳ đã và đang đóng góp công sức trong sự nghiệp xây dựng và phát triển tỉnh Hưng Yên. Bên cạnh việc thực hiện tốt các chính sách của Trung ương, Tỉnh đã ban hành một số cơ chế, chính sách riêng, góp phần đảm bảo và nâng cao sức khỏe cho cán bộ cả về thể chất và tinh thần, thể hiện sự quan tâm, chăm lo, đãi ngộ của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và cơ quan, đơn vị đối với công lao, cống hiến của cán bộ, đảng viên trong sự nghiệp xây dựng và phát triển của tỉnh. Trong đó tập trung vào 06 nội dung chính, gồm: (1) khám sức khỏe định kỳ, (2) Điều dưỡng định kỳ, (3) Thăm hỏi cán bộ khi ốm đau, (4) Mua thuốc ngoài thanh toán của bảo hiểm y tế, (5) Hỗ trợ khám và điều trị bệnh nội trú tại bệnh viện tỉnh và các bệnh viện Trung ương, (6) Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi nghỉ dưỡng tại nhà nghỉ Trung ương, đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ…
Tại Quy định số 171-QĐ/TU, ngày 14/01/2026 của Tỉnh ủy Hưng Yên đã cụ thể các quy định, hướng dẫn của Trung ương về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ như: Quy định số 121-QĐ/TW, ngày 25/01/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư Quản lý; Hướng dẫn số 07-HD/BTCTW, ngày 20/8/2021 của Ban Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Tuy nhiên, các văn bản hướng dẫn của Trung ương chỉ quy định về đối tượng thụ hưởng, nội dung các chế độ, chính sách và số lần thực hiện trong năm, chưa quy định cụ thể và mức chi cụ thể để thực hiện các chế độ, chính sách cho công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 
Để triển khai thực hiện Quy định số 171-QĐ/TU, Sở Y tế phối hợp với các ban, ngành liên quan nghiên cứu tính phù hợp của Quy định số 171-QĐ/TU với quy các quy định của Trung ương về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết về chính sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh gồm 06 nội dung: (1) Khám sức khỏe định kỳ, (2) Điều dưỡng định kỳ, (3) Thăm hỏi cán bộ khi ốm đau, (4) Mua thuốc ngoài thanh toán của bảo hiểm y tế, (5) Hỗ trợ khám và điều trị bệnh nội trú tại bệnh viện tỉnh và các bệnh viện Trung ương, (6) Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi nghỉ dưỡng tại nhà nghỉ Trung ương, đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ…theo đúng quy định của pháp luật.
Từ cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn nêu trên, căn cứ các chỉ đạo của Trung ương và của Tỉnh, việc tham mưu  xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh  Quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh là rất cần thiết, đảm bảo quy định pháp luật và phù hợp với thực tiễn.
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh
 II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Mục đích ban hành văn bản
- Việc ban hành Nghị quyết nhằm quy định cụ thể đối tượng, nội dung, định mức chi thực hiện các chế độ, chính sách, tạo cơ sở pháp lý đối với việc sử dụng ngân sách địa phương để thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh. Qua đó, tiếp tục thể hiện sự quan tâm và nhằm tri ân đối với cán bộ lãnh đạo các thời kỳ, các đối tượng chính sách khác đã và đang đóng góp cho sự phát triển của tỉnh Hưng Yên.
- Việc ban hành Nghị quyết là cơ sở để cơ quan Tài chính, Thanh tra, Kiểm toán và các cơ quan có thẩm quyền khác kiểm soát theo quy định.
2. Quan điểm xây dựng dự án, dự thảo văn bản
- Xây dựng chế độ, chính sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn phải phù hợp với điều kiện, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh, đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính hợp lý, tính khả thi, dễ tiếp cận, áp dụng thực hiện; đúng trình tự, thủ tục, thẩm quyền ban hành theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
- Đảm bảo kinh phí thực hiện tốt các chế độ, chính sách về khám, chữa bệnh, điều dưỡng, quản lý và chăm sóc sức khỏe cho các đối tượng cán bộ diện Trung ương và Tỉnh ủy quản lý.
- Đảm bảo các chế độ, chính sách đãi ngộ đúng quy định và xứng đáng đối với đóng góp của đội ngũ cán bộ thuộc diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe và cán bộ y tế tham gia công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ.
- Kế thừa và phát huy những chính sách, chế độ trong giai đoạn trước, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh Hưng Yên.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1.Thực hiện Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14 tháng 01 năm 2026 của Tỉnh ủy Hưng Yên về việc Quy định công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo thực hiện việc xây dựng Nghị quyết quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh theo đúng quy định. Dự thảo Nghị quyết đã gửi các Sở, ngành, cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các xã, phường và đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Ủy ban nhân dân tỉnh để lấy ý kiến tham gia theo quy định số 78/2025/NĐ0CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
2. Trên cơ sở ý kiến đóng góp của các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan, Sở Y tế tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến đóng góp, hoàn chỉnh dự thảo Nghị quyết, gửi Sở Tư pháp thẩm định.
3. Trên cơ sở kết quả thẩm định của Sở Tư pháp, Sở Y tế giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định; qua đó hoàn chỉnh dự thảo Nghị quyết và trình Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 
4. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh lấy ý kiến các Thành viên Ủy ban nhân dân tỉnh để thống nhất nội dung, hoàn chỉnh dự thảo Nghị quyết, trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, ban hành
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh 
2. Đối tượng áp dụng
Các cán bộ lãnh đạo đương chức, cán bộ đã nghỉ hưu thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên quản lý và một số đối tượng khác.
3. Bố cục của dự thảo văn bản
Dự thảo nghị quyết gồm 2 điều, cụ thể như sau:
3.1 Điều 1. Quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên từ nguồn ngân sách địa phương.
3.2  Điều 2. Tổ chức thực hiện
4. Nội dung cơ bản 
4.1 Phạm vi điều chỉnh: Nghị quyết này quy định về nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
4.2 Đối tượng áp dụng: Các cán bộ lãnh đạo đương chức, cán bộ đã nghỉ hưu thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên quản lý và một số đối tượng khác.
4.3 Nội dung và mức chi: Chế độ chính sách (gồm 06 chế độ):
- Khám sức khỏe định kỳ,
- Điều dưỡng định kỳ, 
- Thăm hỏi cán bộ khi ốm đau, 
- Mua thuốc ngoài thanh toán của bảo hiểm y tế, 
- Hỗ trợ khám và điều trị bệnh nội trú tại bệnh viện tỉnh và các bệnh viện Trung ương, 
- Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi nghỉ dưỡng tại nhà nghỉ Trung ương, đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ…theo đúng quy định của pháp luật.
4.4 Kinh phí thực hiện: Từ nguồn ngân sách tỉnh.
	4.5 Trách nhiệm của Trung tâm Bảo vệ CSSKCB tỉnh.
(Gửi kèm Dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh)
V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA (KHÔNG CÓ)
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách cho công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, Ủy ban nhân dân tỉnh xin kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
Xin gửi kèm hồ sơ gồm: (1) Tờ trình của Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách cho công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; (2) Bản tổng hợp giải trình, tiếp thu dự thảo Nghị quyết; (3) Báo cáo thẩm định của Sở Tư Pháp; (4) Bản sao ý kiến góp ý của cơ quan, tổ chức, cá nhân về dự thảo Nghị quyết; (5) Bản giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp và Báo cáo Tổng kết việc thi hành Nghị quyết; (6)Dự thảo Nghị quyết quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách cho công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, Phó CT UBND tỉnh;
- Sở Nội vụ’
- Sở Tư pháp;
- Sở tài chính;
- Sở Lao động TB&XH;
- Sở Kế hoạch và Đầu tư;
- BHXH tỉnh;
- Sở Y tế;
- Chánh, Phó Chánh VP.UBND tỉnh;
- Lưu: VT, KGVX.

	TM ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
CHỦ TỊCH
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PHỤ LỤC
Quy định nội dung chi, mức chi thực hiện chế độ đối với cán bộ diện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tỉnh.

(Kèm theo Tờ trình số         /TTr-UBND ngày      tháng     năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên)
Đơn vị tính: 1.000 đồng
	STT
	Nội dung
	Định mức
	Dự kiến kinh phí thực hiện trong năm
	Giải trình

	
	
	
	Đơn vị tính
	Số 
lượng
	Số
lần
	Định
mức
	Thành tiền
	

	
	Nội dung chi quy định trong Nghị quyết
	 
	 
	 
	 
	 
	40.507.660 
	 

	I
	Khám, kiểm tra sức khoẻ định kỳ
	2.600 
	Người 
	4.085
	2 
	2.600 
	21.242.000
	 

	
	Khám, kiểm tra sức khoẻ định kỳ đối với nam
	2.600
	Người
	3.098
	2
	2.600
	16.109.600
	- Chi thực hiện các nội dung tại điểm b khoản 2, Điều 2 Thông tư 18/2023/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế; Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 4 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.
- Định mức được tính theo dự toán của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

	
	Khám, kiểm tra sức khoẻ định kỳ đối với nữ
	2.600
	Người
	987
	2
	2.600
	5.132.400
	- Danh mục áp dụng Thông tư liên tịch số 37/2015/TTLT-BYT-BTC ngày 29/10/2015 của Bộ Y tế-Bộ Tài chính trong trường hợp khám sức khỏe định kỳ tại Trung tâm Bảo vệ CSSK tỉnh và giá có lương áp dụng theo Thông tư số 22/2023/TT-BYT ngày 17/11/2023 của Bộ Y tế  quy định thống nhất giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc và hướng dẫn áp dụng giá, thanh toán chi phí khám bệnh, chữa bệnh trong một số trường hợp đối với các cơ sở y tế khác

	II
	
Chi thăm hỏi ốm đau nằm viện ( 1 năm không quá 2 lần)

	 
	 
	 
	 
	 
	1.834.560
	

	1
	Hỗ trợ cho cán bộ thuộc đối tượng 1 diện Bộ Chính trị, ban bí thư quản lý
	 7.020
	Người 
	 17
	2 
	7.020 
	238.680
	- Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 7 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.
- Số lượng thuộc đối tượng diện Bộ Chính trị, ban bí thư quản lý: 17 người  + Định mức thăm hỏi 100% đối với đối tượng 1
+ Định mức thăm hỏi đối tượng 1 còn lại là 90 người, định mức thăm hỏi 50% tương đương 45 người đối với đối tượng 1 còn lại
- Định mức được tính theo báo giá của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

	 2
	Cán bộ thuộc đối tượng 1 còn lại
	4.680
	Người
	45
	2
	4.680
	421.200
	Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 7 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.
- Tổng đối tượng 2 là: 2.042 người, Định mức thăm hỏi thăm hỏi 5% tương đương 102 người
- Định mức được tính theo báo giá của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

	 3
	Cán bộ thuộc đối tượng 2
	3.510
	Người
	102
	2
	3.510
	716.040
	

	4
	Cán bộ thuộc đối tượng 3
	2.340
	Người
	98 
	2
	2.340
	458.640
	Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 7 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.
-Tổng đối tượng 3: 1.955 người, định mức thăm hỏi thăm hỏi 5% tương đương 98 người
- Định mức được tính theo báo giá của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

	III
	Chi chế độ điều dưỡng tập trung
	
	
	
	
	
	10.720.000
	Tổng các đối tượng: 3.365 người
- Đối tượng 1: 87 người ( cán bộ hưu trí)
- Đối tượng 2; 1.508 người
- Đối tượng 3: 1.770 người

	1
	Chế độ tập trung tại tỉnh ngoài (Thực hiện 4 ngày 3 đêm)
	
	
	
	
	
	8.000.000
	

	
	Chi tổ chức cho cán bộ tham gia nghỉ dưỡng
	4.000
	
	200
	10
	4.000
	8.000.000
	- Chi thực hiện các nội dung theo quy định tại điểm e khoản 2, Điều 2 Thông tư 18/2023/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế.
- Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 6 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.
- Mức chi theo quy định NQ số 535/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024

	

	Chi phí đi lại từ thành phố Hưng Yên đến địa điểm nghỉ dưỡng và ngược lại (bao gồm cả tiền vé tham quan, phí đường bộ, nước uống….)
	Theo chế độ Công tác phí
	Người
	200
	10
	200
	400.000
	Tổng các đối tượng: 3.365 người
- Đối tượng 1: 87 người ( cán bộ hưu trí)
- Đối tượng 2; 1.508 người
- Đối tượng 3: 1.770 người 
- Mức chi tiền phòng ngủ và tiền ăn cho cán bộ đi nghỉ dưỡng vận dụng quy định Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017; Thông tư số 12/2025/TT-BTC sửa đổi, bổ sung một số điều Thông tư số 40/2017/TT-BTC; NQ số 779/2015/NQ-HĐND ngày 12/11/2025 quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị
 - Định mức tính theo thực tế và báo giá của các địa điểm nghỉ dưỡng. Tổng số có 3.365 cán bộ; dự kiến đi khoảng 60% 

	
	Chi phí nghỉ dưỡng theo thông báo của địa điểm nghỉ dưỡng bao gồm:
- Tiền phòng nghỉ 500.000đ/người/ngày x 3 đêm = 1.500.000đ/người
-Tiền ăn 500.000đ/người x 4 ngày = 2.000.000đ/người
	Địa điểm nơi đến
	Người
	200
	10
	3.500
	7.000.000
	

	
	Tiền chăm sóc y tế theo dõi trong suốt quá trình nghỉ dưỡng
	Theo thực tế
	Người
	200
	10
	300
	600.000
	- Định mức được tính theo báo giá của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

	2
	Chế độ tập trung tại tỉnh ( Thực hiện 10 ngày 9 đêm)
	4.000
	
	40
	17
	4.000
	2.720.000
	- Chi thực hiện các nội dung theo quy định tại điểm e khoản 2, Điều 2 Thông tư 18/2023/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế.
- Chi thực hiện các nội dung quy định tại Điều 6 Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.Tổng số điều dưỡng còn lại: 1.365 người, dự kiến đi điều dưỡng 50% tương đương 680 người

	
	Hỗ trợ tiền ăn cho cán bộ tham gia điều dưỡng tập trung (đã bao gồm thuế VAT): 10 ngày x 300.000đ/người/ngày
	Địa điểm nơi đến
	Người
	40
	17
	3.000
	2.040.000
	- Định mức được tính theo thực tế và dự toán của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xây dựng.

	
	Hỗ trợ tiền chi phí khác phục vụ cho đợt điều dưỡng tập trung (đã bao gồm thuế VAT và chi phí thẩm định….): 1000.000đ/người/đợt
	Địa điểm nơi đến
	Người
	40
	17
	1.000
	680.000
	- Định mức được tính theo thực tế và dự toán của Trung tâm Bảo vệ Chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xây dựng.

	IV
	Hỗ trợ khám và điều trị bệnh nội trú tại bệnh viện tuyến tỉnh và các bệnh viện TW
	
	
	
	
	
	340.000
	

	



1
	

Hỗ trợ toàn bộ chi phí khám, điều trị bệnh do người bệnh đồng chi trả bảo hiểm y tế:
 - Đối tượng được hưởng mức bảo hiểm y tế là 95%; Hỗ trợ 5%
 - Đối tượng được hưởng mức bảo hiểm y tế là 80%; Hỗ trợ 20%
	
Thanh toán theo thực tế phát sinh của cán bộ đến khám và điều trị 
	 
	 
	 
	 
	
	- Chi thực hiện các nội dung quy định tại điểm b khoản 2, Điều 2 Thông tư 18/2023/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế. Các nội dung quy định tại  Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026
- Căn cứ theo Luật Bảo hiểm y tế hiện hành;Công văn số 500-CV/BBVCSSK ngày 15/9/2009 của Ban Bảo vệ CSSK Trung ương; NQ số 535/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024. Định mức tính theo thực tế phát sinh của đối tượng đến khám và điều trị. Các nội dung này TT bảo vệ CSSKCB tỉnh đưa vào lập dự toán hằng năm trên cơ sở quy định hiện hành và tình hình thực tế tại thời điểm lập dự toán  

	


2
	
Hỗ trợ cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương quản lý khi được chuyển tuyến điều trị khám bệnh, chữa bệnh tại BV Trung Ương hoặc các cơ sở y tế khác (gọi chung là bệnh viện) ngoài hệ thống bảo vệ sức khỏe cán bộ.
	
20.000
	
Người
	
17
	
1
	
20.000
	
340.000
	Căn cứ Căn cứ tại Điểm b, khoản 1 Điều 30  Luật Bảo hiểm y tế  “Thanh toán theo giá dịch vụ là thanh toán dựa trên chi phí của thuốc, hóa chất, vật tư, thiết bị y tế, dịch vụ kỹ thuật y tế được sử dụng cho người bệnh”; NQ số 535/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024; Mục 3.2, khoản 3 Công văn số 500-CV/BBVCSSK ngày 15/9/2009 của Ban Bảo vệ CSSK Trung ương. Định mức tính theo thực tế phát sinh của đối tượng đến khám và điều trị. Các nội dung này Trung tâm Bảo vệ CSSK cán bộ tỉnh đưa vào lập dự toán hằng năm trên cơ sở quy định hiện hành và tình hình thực tế tại thời điểm lập dự toán 

	V
	Chi hỗ trợ mua thuốc ngoài thanh toán của BHYT
	
	
	
	
	
	6.371.100

	- Chi thực hiện các nội dung quy định tại Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/01/2026.

	
	Hỗ trợ chi phí thanh toán thuốc để hỗ trợ điều trị bệnh ngoài thanh toán của BHYT
	
	
	4.085
	
	
	6.371.100
	

	
	- Đối với bệnh mạn tính mức chi tối đa không quá 1.500.000 đồng/người/lần (một năm không quá 12 lần) 
	1.500
	Người
	285
	12
	1.500
	5.147.100
	Tỷ lệ chi dự kiến tương đương 7%; Chi thực hiện các nội dung quy định tại Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/1/2026.Tổng số điều dưỡng: 4.085 người

	
	- Đối với bệnh cấp tính mức chi không quá 1.000.000 đồng/người/lần (một năm không quá 6 lần)
	1.000
	Người
	204
	6
	1.000
	1.224.000
	Tỷ lệ chi dự kiến tương đương 5%; Chi thực hiện các nội dung quy định tại Quy định số 171-QĐ/TU ngày 14/1/2026.Tổng số điều dưỡng: 4.085 người

	VI
	Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ tại Bệnh viện tuyến Trung Ương
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi nghỉ dưỡng tại nhà nghỉ Trung ương, đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ…( Thanh toán tiền thuê xe, xăng xe, công tác phí đối với Bác sỹ, điều dưỡng, kỹ thuật viên và các đối tượng phục vụ khác khi tham gia chuyển tuyến, phục vụ cán bộ thuộc diện TW quản lý, các đồng ý Ủy viên Ban thường vụ tỉnh ủy trong thời gian khám sức khỏe định kỳ tại tuyến Bệnh viện TW...; Đưa đón đoàn bác sỹ TW tham gia khám sức khỏe định kỳ hàng năm tại tỉnh ( nếu có).
	Thực hiện theo quy định hiện hành
	
	
	
	
	
	 Các nội dung này đưa vào lập dự toán hằng năm trên cơ sở quy định hiện hành và tình hình thực tế tại thời điểm lập dự toán 

	TỔNG CỘNG
	40.507.660 
	













BẢNG THUYẾT MINH
(Kèm theo Tờ trình số         /TTr-UBND ngày      tháng       năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên)

	STT
	Căn cứ pháp lý ban hành 
Nghị quyết
	Đối tượng, phạm vi
điều chỉnh
	Nội dung chính của Nghị quyết
	Thời gian
dự kiến trình
	Cơ quan chủ trì soạn thảo
	Dự kiến nguồn lực
	Điều kiện đảm bảo cho việc thi hành Nghị quyết

	01
	- Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày số 72/2025/QH15; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
- Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025; Luật Bảo hiểm y tế ngày 14/11/2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Bảo hiểm y tế ngày 27/11/2024;
- Căn cứ các Nghị định 78/2025/NĐCP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạp pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ, sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ, quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐCP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 149/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số nội dung sửa đổi của Luật Ngân sách nhà nước tại Điều 4 Luật số 56/2024/QH15; Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày ngày 25/6/2025 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc; Nghị định số 188/2025/NĐ-CP của Chính phủ: Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế;
- Căn cứ các Quy định số 121-QĐ/TW, ngày 25/01/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý; Công văn số 8076-CV/BTCTW ngày 14/5/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về việc triển khai Quy định số 121-QĐ/TW; Quy định số 09-QĐ/VPTW, ngày 22/9/2017 của Văn phòng Trung ương Đảng về một số chế độ chi tiêu bảo đảm hoạt động của các tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương; Quy định số 171-QĐ/TU, ngày 14/01/2026 của  Ban Thường vụ Tỉnh ủy  về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;
- Căn cứ các Thông tư số 18/2023/TT-BYT ngày 25/10/2023 của Bộ Trưởng Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Số 37/2015/TTLT-BYT-BTC ngày 29/10/2015 của Bộ Y tế - Bộ Tài chính về giá các dịch vụ kỹ thuật và xét nghiệm áp dụng cho các hạng bệnh viện; Số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài chính, quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; 
- Căn cứ các Nghị quyết số 779/2025/NQ-HĐND ngày 12/11/2025 của Hội đồng Nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Số 535/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;

	1. Phạm vi điều chỉnh: 
Nghị quyết này quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
2. Đối tượng áp dụng: 
2.1.  Đối tượng 1 
- Cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng quản lý.
- Cán bộ giữ các chức danh Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Trưởng đoàn, Phó trưởng đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh; Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh. 
- Cán bộ hoạt động cách mạng trước ngày 01/01/1945. 
2.2.  Đối tượng 2
- Cán bộ giữ các chức vụ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý theo quy định phân cấp quản lý cán bộ, trừ các chức vụ nêu tại Điểm b, Khoản 1 Điều này.
- Đại biểu Quốc hội đương nhiệm công tác tại tỉnh.
- Cán bộ được công nhận hoạt động cách mạng từ ngày 01/01/1945 đến trước ngày Tổng khởi nghĩa 19 tháng 8 năm 1945.
- Mẹ Việt Nam anh hùng.
- Nhà giáo nhân dân, nhà giáo ưu tú; thầy thuốc nhân dân, thầy thuốc ưu tú; nghệ sỹ nhân dân, nghệ sỹ ưu tú.
- Anh hùng Lực lượng Vũ trang nhân dân, Anh hùng Lao động.
- Cán bộ giữ chức vụ tương đương phó vụ trưởng, phó viện trưởng,.. trở lên theo quy định đang công tác và sinh hoạt đảng, hưởng lương tại địa phương mà ngành dọc không có chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe và cán bộ trước khi nghỉ hưu giữ các chức danh tương đương phó vụ trưởng trở lên nghỉ hưu trên địa bàn tỉnh (bao gồm cả cán bộ công tác ở Trung ương và địa phương khác đã nghỉ hưu đang thường trú và sinh sống trên địa bàn tỉnh).
- Đại tá, thượng tá Quân đội, Công an đã tham gia hai cuộc kháng chiến chống Pháp và chống Mỹ.
- Cán bộ được thưởng Huân chương Độc lập, Huân chương Quân công, Huân chương Hồ Chí Minh, Huân Chương Sao vàng.
- Cán bộ đã được bảo vệ, chăm sóc sức khỏe từ tỉnh Hải Hưng chuyển về.
2.3.  Đối tượng 3 
- Đại tá Quân đội, Công an nghỉ hưu 
- Thượng tá Quân đội, Công an nghỉ hưu tham gia công tác trước 30/4/1975. 
- Cán bộ đang được hưởng chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe theo Quy định 1255-QĐ/TU ngày 12/8/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên (cũ) và Quyết định 1725-QĐ/TU ngày 30/5/2014 của Ban Thường vụ Tinh ủy Thái Bình (cũ)
	Quy định nội dung, mức chi thực hiện chế độ, chính sách về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, gồm: 
- Khám sức khỏe định kỳ,
- Điều dưỡng định kỳ,
- Thăm hỏi cán bộ khi ốm đau,
- Mua thuốc ngoài thanh toán của bảo hiểm y tế,
- Hỗ trợ khám và điều trị bệnh nội trú tại bệnh viện tỉnh và các bệnh viện Trung ương,
- Chi đưa đón cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi nghỉ dưỡng tại nhà nghỉ Trung ương, đi khám, điều trị bệnh, khám sức khỏe định kỳ…theo đúng quy định của pháp luật.
-Thời gian áp dụng từ ngày 01/ 01/2025.
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