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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
___________________________________________________ 

Hưng Yên, ngày     tháng    năm 2024 

 
        Kính gửi:  

   - Các sở, ban, ngành tỉnh; 

   - UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

   - Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh.               

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Công văn số 

5578/VPCP-TCCV ngày 06/8/2024 của Văn phòng Chính phủ về công tác quản 

lý biên chế và xây dựng vị trí việc làm; UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành 

tỉnh, UBND huyện, thị xã, thành phố, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND tỉnh khẩn trương thực hiện các nội dung sau: 

1. Tiếp tục phổ biến, quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện hiệu quả 

các văn bản chỉ đạo của Trung ương1 và các Kế hoạch, Chương trình của Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh2 liên quan đến việc sắp xếp tổ chức bộ máy; bố trí, sử dụng công 

chức, viên chức theo vị trí việc làm. Thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại và nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Trên cơ sở số biên chế được giao, bố trí biên chế các phòng tham mưu 

tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo biên chế tối thiểu và các nội dung 

khác có liên quan theo quy định tại các Nghị định: số 107/2020/NĐ-CP, số 

108/2020/NĐ-CP, số 03/2024/NĐ-CP, số 56/2024/NĐ-CP của Chính phủ; tiếp 

tục rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền 

quản lý nhằm tinh gọn, thu gọn đầu mối theo kế hoạch của tỉnh. 

 
1 Các Nghị định của Chính phủ: số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, 

thành phố trực thuộc trung ương; số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, quận, 

thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; số 03/2024/NĐ-CP ngày 11/01/2024 quy định về cơ 

quan thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành và hoạt động của cơ quan được giao thực hiện chức năng 

thanh tra chuyên ngành; số 56/2024/NĐ-CP ngày 18/5/2024 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ 

chức pháp chế. 
2 Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của BCH Đảng bộ tỉnh triển khai thực hiện Kết luận số 50-

KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của BCH Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” giai đoạn 2023-2026; Kế hoạch số 209/KH-TU 

ngày 07/7/2023 của BCH Đảng bộ tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 19/NQ/TW ngày 25/10/2017 

của Hội nghị lần thứ sáu BCH Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập; Chương trình hành động số 133/CTr-UBND 

ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 

140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-KH/TU, số 209-KH/TU của BCH Đảng bộ tỉnh. 
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3. Nghiêm túc thực hiện các chủ trương của Đảng về công tác quản lý 

biên chế của hệ thống chính trị, tinh giản biên chế theo vị trí việc làm, có trọng 

tâm, trọng điểm gắn với nâng cao chất lượng, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức. Thường xuyên rà soát, sắp xếp công chức, viên chức theo vị trí 

việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; hoàn thiện xây dựng bản mô tả 

công việc, khung năng lực và sản phẩm đầu ra của từng vị trí việc làm theo quy 

định để làm cơ sở tuyển dụng, sử dụng, đánh giá mức độ hoàn thành công việc 

của công chức, viên chức; đồng thời bố trí công chức, viên chức kiêm nhiệm 

phụ trách công tác nhân quyền của các cơ quan, đơn vị có liên quan đảm bảo 

theo Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 04/4/2024 của UBND tỉnh về công tác 

bảo đảm và đấu tranh nhân quyền năm 2024. 

4. Trong quá trình thực hiện, các cơ quan, đơn vị chủ động đề xuất, tham 

mưu với cấp ủy, chính quyền cùng cấp các giải pháp thực hiện gắn với lộ trình 

và phân công cụ thể trách nhiệm cho tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế, điều kiện cụ thể của từng 

ngành, lĩnh vực, địa phương; định kỳ hằng năm tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh 

(qua Sở Nội vụ) kết quả thực hiện.  

Khi có những vướng mắc, phát sinh hoặc có văn bản chỉ đạo mới của 

Trung ương, các cơ quan, đơn vị báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem 

xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch  

 UBND tỉnh; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, CVNCNH.   

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

Nguyễn Lê Huy 
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