
ỦY BAN NHÂN DÂN  

TỈNH HƯNG YÊN 
_____________ 

 

Số:        /UBND-TCBC 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_____________________________________________________ 

 

Hưng Yên, ngày        tháng          năm 2023 

 

THÔNG CÁO BÁO CHÍ 

Văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành 
 ________________ 

 

 

Để phổ biến, tuyên truyền văn bản quy phạm pháp luật do chính quyền 

cấp tỉnh ban hành, Ủy ban nhân dân tỉnh ra Thông cáo báo chí văn bản quy 

phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành trong tháng 7 năm 2023 

như sau:  

I. TÊN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 

Nghị quyết số 383/2023/NQ-HĐND ngày 06/7/2023 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, 

chuyển công tác giai đoạn 2023-2026. 

II. SỰ CẦN THIẾT, MỤC ĐÍCH BAN HÀNH  

1. Sự cần thiết ban hành văn bản 

Thực hiện Quyết định số 72-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Ban Chấp hành 

Trung ương về biên chế các cơ quan Đảng, Mặt trận tổ quốc, tổ chức chính trị- 

xã hội ở trung ương và các tỉnh uỷ, thành uỷ, đảng uỷ khối trực thuộc trung 

ương giai đoạn 2022-2026; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ 

Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị 

giai đoạn 2022-2026; Quyết định số 46-QĐ/BTCTW ngày 28/9/2022 của Ban 

Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2026; Kế 

hoạch số 140-KH/TU ngày 30/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về quản lý 

biên chế giai đoạn 2022-2026 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Theo đó, đến năm 

2026, các cơ quan, tổ chức, đơn vị (cấp tỉnh, cấp huyện) phải giản ít nhất 5% 

biên chế cán bộ, công chức so với năm 2021 (tương ứng giảm 133 biên chế cán 

bộ, công chức) thuộc thẩm quyền quản lý biên chế của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

2. Mục đích ban hành văn bản 

Để đạt được mục tiêu tinh giản biên chế đến năm 2026 đảm bảo tỷ lệ theo 

quy định, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan, đơn vị trong việc sắp 

xếp, cơ cấu lại tổ chức bộ máy, biên chế, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán 

bộ, công chức theo vị trí việc làm, giải quyết dứt điểm số biên chế có mặt của cơ 

quan, đơn vị lớn hơn số biên chế được giao sau khi thực hiện sắp xếp và động 

viên, tạo điều kiện cho những người hưởng chính sách sau khi nghỉ hưu trước 

tuổi, thôi việc, chuyển công tác có thêm kinh phí để bảo đảm ổn định cuộc 

sống hoặc tự bố trí công việc khác phù hợp. 
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III. NỘI DUNG CHỦ YẾU CỦA VĂN BẢN 

Nghị quyết gồm 09 Điều, với nội dung chủ yếu sau: 

- Đối tượng được áp dụng: Cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức 

của Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội từ cấp 

tỉnh đến cấp huyện; Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh; 

các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ban Quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh; Ban Quản lý khu Đại học Phố Hiến. 

- Điều kiện áp dụng: 

+ Cán bộ, công chức dôi dư do cơ quan thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, 

cơ cấu lại đội ngũ công chức theo chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm để cắt 

giảm biên chế theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

+ Cán bộ, công chức không thuộc đối tượng dôi dư có nguyện vọng nghỉ 

hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác và cơ quan chủ quản sử dụng biên chế 

sau khi giải quyết cho nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác để tiếp nhận 

cán bộ, công chức của các cơ quan, đơn vị khác thuộc đối tượng dôi dư chuyển 

đến theo quy định. 

- Mức hỗ trợ: Ngoài khoản tiền được hưởng theo các chế độ nghỉ hưu 

trước tuổi, thôi việc theo quy định của pháp luật hiện hành, cán bộ, công chức 

đủ điều kiện còn được tỉnh hỗ trợ một lần bằng tiền như sau: 

+ Trường hợp nghỉ hưu trước tuổi theo chính sách tinh giản biên chế của 

Chính phủ: hỗ trợ 1.800.000 đồng/tháng nghỉ hưu trước tuổi, tối đa không quá 

100.000.000 đồng/người. 

+ Trường hợp thôi việc theo chính sách tinh giản biên chế của Chính phủ: 

hỗ trợ 500.000 đồng/tháng làm việc có đóng bảo hiểm xã hội, tối đa không quá 

60.000.000 đồng/người. 

+ Trường hợp thôi việc theo quy định của pháp luật (không theo chính 

sách tinh giản biên chế): hỗ trợ 500.000 đồng/tháng làm việc có đóng bảo hiểm 

xã hội, tối đa không quá 150.000.000 đồng/người. 

+ Trường hợp chuyển sang đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một 

phần chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên: hỗ trợ 50.000.000 đồng/người. 

+ Trường hợp chuyển sang đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi 

thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi 

đầu tư: hỗ trợ 100.000.000 đồng/người. 

+ Trường hợp chuyển sang Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ: hỗ trợ 50.000.000 đồng/người. 
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+ Trường hợp chuyển sang doanh nghiệp nhà nước: hỗ trợ 100.000.000 

đồng/người. 

- Thu hồi số tiền đã hỗ trợ: Cán bộ, công chức thôi việc, chuyển công tác 

đã được hưởng hỗ trợ theo Nghị quyết này, trong thời gian 36 tháng kể từ ngày 

nhận hỗ trợ nếu lại được tiếp nhận vào làm công chức trong khối biên chế thuộc 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thì phải hoàn trả lại số tiền hỗ trợ đã nhận. 

IV. HIỆU LỰC THI HÀNH VĂN BẢN 

Nghị quyết số 383/2023/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2023 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên có hiệu lực từ ngày 20 tháng 7 năm 2023 đến 

ngày 31 tháng 12 năm 2026. 

(Kèm theo Nghị quyết số 383/2023/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2023 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên quy định về hỗ trợ cán bộ, công chức 

nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc, chuyển công tác giai đoạn 2023-2026)./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; 

- UBND huyện, thị xã, thành phố; 

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh; 

- Sở Tư pháp; 

- Trung tân Thông tin - Hội nghị tỉnh; 

-  Lưu: VT, CVNCHào.  

 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Trần Văn Thắng 
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